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報道関係者 各位 
プレスリリース 

2025 年７月 15日 
株式会社ＣＢホールディングス 
株式会社ＣＢパートナーズ 

 
 

（全３回・参加無料）「“賃上げ圧力の時代”を乗り切る『人事制度』」を 
テーマとしたＣＢグループセミナーのお知らせ 

～第１回目のセミナーを 2025 年７月 17 日（木）14：00～15：00 に共催～ 
 
 
医療・介護・福祉業界の経営支援を行う株式会社ＣＢホールディングス（本社：東京都港区、代表取締役： 
鈴木 尚之、以下 ＣＢホールディングス）と、その関係会社で医療・介護・福祉業界のＭ＆Ａ仲介事業を行う 
株式会社ＣＢパートナーズ（本社：東京都港区、代表取締役：齊藤 章平、以下 ＣＢパートナーズ）は、全３回
にわたる「“賃上げ圧力の時代”を乗り切る『人事制度』」をテーマとした無料セミナーを介護事業者 及び 介護事
業に携わる方向けに共催いたします。 
 
第１回目は、2025 年７月 17 日（木）14：00～15：00 に、ＣＢホールディングス 営業企画・推進部 人財開発
支援課 係長の高橋 夏海 および ＣＢパートナーズ 介護・福祉事業部 西日本グループ２課 課長の船本 達彦が、 
「“加算頼み”はもう限界？納得できる人事制度の確立」と題して登壇いたします。 
 

 
 
少子高齢化による生産年齢人口の減少に伴い、業種を問わず人材確保はより一層困難になっています。また、
昨今では、最低賃金の上昇など物価高騰に対する賃上げの動きも見られ、自社で働く従業員の賃上げについて、
検討・実施されたことがある介護事業者様も多いのではないでしょうか。 
一方で、賃上げに向けた前向きな気持ちを持ちながらも、「賃上げの原資を『介護職員等処遇改善加算※１』のみ
で補填することに限界を感じる」といった不安を感じられている方も少なくありません。 
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そこで本セミナーでは、“賃上げ圧力の時代”を乗り切るために、納得感のある「人事制度」の導入によって人
件費の適正化をどのように実現できるかについて解説いたします。 
また、そもそもの人事制度の役割や導入することのメリット、期待できる効果などについてもご紹介いたしま
す。 
今後の介護事業経営にお役立ていただけるセミナーのため、是非ご参加ください。 
皆さまのご参加を心よりお待ちしております。 
※１．介護職員等処遇改善加算は、介護職員などの処遇改善を図るための加算制度です。 

 
■第１回目の開催概要 

日時※２ 2025 年７月 17日（木）14：00～15：00 
対象 介護事業者 及び 介護事業に携わる方 
会場 オンライン配信（ZOOM） 

お申込み受付 https://www.cb-p.co.jp/seminar/21933/ 

お申込み期日 2025 年７月 17日（木）14：00 
参加費 無料 

※２．当日のご参加が難しい場合は、アーカイブ配信へのお申込みも承っております。 

 
■講師 
高橋 夏海（たかはし・なつみ） 
ＣＢホールディングス 営業企画・推進部 人材開発支援課 係長 
 
2019年に株式会社ＣＢホールディングスに入社。現部署配属後、薬局・病院にて人事制度構築や教育研修に関わる。
これまでに人事支援に携わった法人は 20～800 名規模と様々。各法人の特徴や今後の経営方針に合わせた人事制度導
入の支援を行っている。 
 
船本 達彦（ふなもと・たつひこ） 
ＣＢパートナーズ 介護・福祉事業部 西日本グループ２課 課長 
 
2018 年に株式会社ＣＢホールディングスに入社。関東・関西地方で病院・薬局・介護施設のコンサルティング業務に従事。
2020 年４月より、ＣＢパートナーズ 介護・福祉事業部 西日本グループでＭ＆Ａアドバイザーとして、主に介護を中心とした 
Ｍ＆Ａに携わる。 
 
■お問合せ先 
本セミナーに関するお問合せ先 
  株式会社ＣＢパートナーズ セミナー事務局 
  E-MAIL：info-cbp@cb-hd.co.jp TEL：0120-979-544（平日９：00～18：00） 
広報・取材に関するお問合せ先 
株式会社ＣＢホールディングス 経営企画部 広報担当 岩本 
E-MAIL：ml-planning@cb-hd.co.jp TEL：03-6435-8672（平日９：00～18：00） 

以上 


