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報道関係者 各位 
プレスリリース 

2024 年５月 22日 
株式会社ＣＢホールディングス 

 
＜5/23（木）14：00～16：00｜無料オンラインセミナー開催＞ 

2024 年度（令和６年度）診療報酬改定を踏まえた 
「医療従事者の働き方改革」「医療ＤＸの推進」について解説 

 
医療・介護・福祉業界の経営支援を行う株式会社ＣＢホールディングス（本社：東京都港区、代表取締役：     
鈴木 尚之）は、2024 年５月 23日（木）14：00～16：00 に病院関係者及び医療従事者の働き方改革・医療ＤＸ
の推進に携わる方向けに、「令和６年度診療報酬改定解説～働き方改革、ＤＸ推進の展望～」と題した無料オンラ
インセミナーを開催いたします。 
 
2024 年度は診療報酬、介護報酬さらには障害福祉サービス等報酬の改定が重なる 6 年に 1 度のトリプル改定の
年にあたり、「2025 年問題」「2040 年問題」に向けた方針を示す内容となりました。高齢化等を背景にさらなる
医療需要の増加が見込まれる中、医療機関では医療従事者の確保や働き方改革の推進が必要不可欠であり、持続
可能な医療提供体制を維持・構築するための取組みが急務となります。また、質の高い医療サービスの提供と地
域包括ケアシステム推進に向けた地域連携強化のため、医療ＤＸの推進にも力を入れていかねばなりません。 
一方で、各種改定の施行が６月１日と目前に迫る中、具体的に何から着手すべきなのか疑問や不安を抱えていら
っしゃる医療機関も多いのではないでしょうか。 
 
そこで、本セミナー第一部では、「令和 6 年度診療報酬改定解説～働き方改革、ＤＸ推進の展望～」と題し、 
厚生労働省 保険局医療課 課長補佐 加藤 琢磨 氏をお招きし、今回の改定の全体像やポイントを解説いただき
ます。また、医療従事者の働き方改革や医療ＤＸの推進についてこれらの狙いや今後の展望もお話いただきます。 
さらに本セミナー第二部では、「働き方改革・医療ＤＸの第一歩は？」と題し、前半ではメディカルデザイン総合
研究所 代表・所長の島井 健一郎 氏より、医療ＤＸに関する政策動向や目指す将来像について、後半では株式
会社メドコム 取締役 ＣＯＯの内海 雄介 氏より、医療機関でのスマートフォン活用についてお話いただきます。 
 
本改定について理解を深めることを目的とされる方から、医療従事者の働き方改革、医療ＤＸの推進に携わられ
ている方、関心がある方にお役立ていただける内容のため、是非本セミナーをご活用ください。 
 
■開催概要 
日時 2024 年５月 23日（木）14：00～16：00 
対象 病院関係者及び医療従事者の働き方改革・医療ＤＸの推進に携わる方 
会場 Zoomによるオンライン配信※１ 
参加費 無料 
申込締切日 2024 年５月 23日（木）13：00 
※１．開催日の前日に参加方法をメールにてお知らせいたします。 
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■お申込み受付 
医療・介護セミナーサイト「ＣＢseminar（https://www.cbnews.jp/seminar/entry/seminar20240523）」より、 
お申込みを受け付けております。   
 
■プログラム※２ 
14：00～15：00 第一部 

講演「令和 6年度診療報酬改定解説～働き方改革、ＤＸ推進の展望～」 
加藤 琢磨 氏（厚生労働省 保険局医療課 課長補佐） 

15：00～16：00 第二部 
講演「働き方改革・医療ＤＸの第一歩は？」 
 
講演①「ＤＸ医療の姿と要請」 
島井 健一郎 氏（メディカルデザイン総合研究所 代表・所長） 
 

講演②「働き方改革・医療ＤＸの第一歩は？」 
内海 雄介 氏 （株式会社メドコム 取締役 ＣＯＯ） 

※２．プログラムや講演テーマ等は変更となる可能性がございます。予めご了承ください。 
 
■共催 
株式会社メドコム・株式会社ＣＢホールディングス 
 
■お問合せ先 
本セミナー参加に関するお問合せ先 
株式会社ＣＢホールディングス ＣＢニュース編集部 ＣＢセミナー担当 
E-MAIL：ml-press-plan@cb-hd.co.jp TEL：0120-988-161（平日 9：00～18：00） 
※メールでのお問合せは翌営業日までにご返信申し上げますが、ご連絡がない場合はお手数ですがお電話にてお問合せください。 
 

広報・取材に関するお問合せ先 
株式会社ＣＢホールディングス 経営企画部 広報担当 岩本 
E-MAIL：ml-planning@cb-hd.co.jp TEL：03-6435-8672（平日 9：00～18：00） 
※講師による講演内容に関する取材はお受けいたし兼ねます。予めご了承ください。                      

以上 


